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“W Pandorze nie tylko méwimy o uczciwosci — zyjemy nia
kazdego dnia. Wybory, ktorych dokonujemy, zaréwno te duze,
jak 1 mate, ksztattujg to, kim jestesmy i jak postrzega nas sSwiat.
Dlatego nasz Kodeks Postepowania - Code of Conduct
(,,Kodeks”) jest tak wazny. To cos wiecej niz zbidér zasad — jest
odzwierciedleniem naszych wartosci, naszej kultury i naszej

odpowiedzialnosci wobec siebie nawzajem oraz spotecznosci.

Jako liderzy i wspotpracownicy wszyscy odgrywamy role w
budowaniu miejsca pracy, w ktorym etyczne zachowanie jest
norma, a nie wyjatkiem. Zachecam Was do korzystania z
niniejszego Kodeksu jako przewodnika, gdy wtasciwy sposdb
postepowania nie jest od razu oczywisty. A co najwazniejsze,
prosze zgtaszac¢ wszelkie sytuacje, ktore nie sq zgodne z

naszymi wartosciami. Zawsze mozecie liczy¢ na nasze wsparcie.

Dziekujemy za Wasze zaangazowahie w podejmowanie

witasciwych dziatan — kazdego dnia i przy kazdej decyzji..”

Alexander Lacik
Dyrektor Generalny

WPROWADZENIE
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PODSTAWOWE ZASADY PANDORY

ZOBOWIAZANIE
PANDORY -
POSTEPOWANIE
WLASCIWE

W Pandorze postepowanie zgodnie z
zasadami nie jest tylko wartosciag, ale
podstawa naszej dziatalnosci. Wierzymy, ze
uczciwosc, szacunek i odpowiedzialnosc sa
niezbedne nie tylko do budowania zaufania
wsrod naszych wspotpracownikow, klientdow,
partnerdw i spotecznosci, ale takze do
osiggniecia sukcesu jako firma. Kazda
podejmowana przez nas decyzja
odzwierciedla nasze zaangazowanie w
odpowiedzialne i etyczne postepowanie,

nawet jesli nikt tego nie obserwuje.




Marzymy [WE DREAM], Odwazamy sie [WE DARE], Dbamy [WE CARE], Realizujemy [WE
realizujgc Smiate kwestionujgc status quo i traktujgc naszych DELIVER] nasze
pomysty i przesuwajgc zabierajac gtos, gdy cos wspotpracownikow, obietnice i ponosimy
granice tego, co wydaje sie nie w porzadku. klientéw i partnerdéw z odpowiedzialnosé¢ za
mozliwe. szacunkiem oraz dziatajac nasze dziatania.

odpowiedzialnie w

spotecznosciach, w

ktérych funkcjonujemy.

Niniejszy Kodeks pomaga nam wprowadzac te wartosci w zycie, zapewniajac, ze
dziatamy w sposdb uczciwy, chronimy nasza reputacje i wywieramy pozytywny
wptyw na swiat. Umozliwia nam wzajemne wspieranie sie, zgtaszanie

watpliwosci bez obaw i przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznych we

wszystkim, co robimy. Razem tworzymy miejsce pracy, w ktdrym szacunek,

przejrzystosc¢ i uczciwosc sg podstawg naszego sukcesu.
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PRZESTRZEGANIE KODEKSU:
CZEGO OCZEKUJEMY OD CIEBIE?

Jako pracownik Pandory odgrywasz kluczowa role w urzeczywistnianiu naszych
wartosci. Liczymy na to, ze w swojej codziennej pracy bedziesz podejmowac
etyczne, sSwiadome i odpowiedzialne decyzje.

e Poznaj zasady: Zapoznaj sie z Kodeksem, przepisami prawa majgcymi
zastosowanie do Twojej pracy oraz wewnetrznymi zasadami i procedurami. Bagdz
na biezgco i w razie watpliwosci zadawaj pytania.

e Postepuj uczciwie: Podejmuj decyzje zgodne z przepisami prawa i zasadami
etyki. Unikaj ,,szarych stref”, ktore mogg zagrozi¢ Twojej uczciwosci lub reputacji
firmy Pandora.

o Zastanow sie, zanim zaczniesz dziataé: Poswiec czas potrzebny do podjecia
rozsadnych decyzji — zwtaszcza pod presja lub w obliczu ztozonych sytuacji.
Zgtaszaj potencjalne problemy wczesnie, zanim stang sie one rzeczywistymi
problemami.

e Postepuj zgodnie z wyzszymi standardami: W przypadku konfliktu miedzy
lokalnymi przepisami a naszym Kodeksem zawsze stosuj bardziej rygorystyczne z
nich.

e Zaangazuj sie w nauke: Ukoncz wszystkie wymagane szkolenia zwigzane z
Kodeksem i stosuj zdobytg wiedze w swoich dziataniach.

PODSTAWOWE ZASADY PANDORY
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PRZYWODZTWO OPARTE NA UCZCIWOSCI —
CZEGO OCZEKUJEMY OD CIEBIE?

 Dawaj przyktad: Pokaz, co oznacza zycie zgodnie z naszymi wartosciami i
postepuj uczciwie przy podejmowaniu kazdej decyzji i w kazdej interakciji.

* Wzmachiaj swdj zespot: Pomagaj innym zrozumied i stosowaé Kodeks,
oferujgc jasne wytyczne, otwartg komunikacje i przemyslane dziatania
nastepcze w przypadku wszelkich watpliwosci.

* Promuj otwartosé: Stworz kulture otwartosci, w ktérej ludzie czujg sie
bezpiecznie, zadajgc pytania, zgtaszajgc problemy i wyrazajgc swoje opinie —
bez obawy przed represjami.

e Promuj szacunek: Dbaj o atmosfere szacunku i integracji w miejscu pracy,
gdzie nie ma miejsca na molestowanie, znecanie sie i dyskryminacje.

 Badz sprawiedliwy i odpowiedzialny: Stosuj nasze standardy w sposoéb
sprawiedliwy i konsekwentny, wymagajgc od siebie i innych przestrzegania
naszych standardow etycznych i wartosci Pandory.

 Wspieraj nauke: Wspieraj zrozumienie oczekiwan etycznych przez swoj
zespot, zapewniajac petny udziat w wymaganych szkoleniach zwigzanych z
Kodeksem.

PODSTAWOWE ZASADY PANDORY
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ZADAWANIE PYTAN
| ZGLASZANIE
PROBLEMOW

W Pandorze wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zgtaszanie
nieprawidtowosci. Niezaleznie od tego, czy
stoisz przed dylematem etycznym, nie masz
pewnosci co do podjetej decyzji, czy tez
bytes swiadkiem zdarzenia, ktore moze
stanowic¢ naruszenie prawa lub naszego
Kodeksu, zgtoszenie swoich obaw jest
kluczowym krokiem w ochronie naszych
pracownikow, naszej dziatalnosci i naszej

reputacji.




A4

PODSTAWOWE ZASADY PANDORY

W SYTUACJI DYLEMATU ETYCZNEG

Mozesz spotkac sie z sytuacjami, w ktdrych nie masz pewnosci, co nal

O

ezy

zrobié, lub w ktérych Pandora nie ma jasnej polityki, procedury lub standardu.

W takim przypadku zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy to jest legalne? Czy jest zgodne z Czy to lezy w Czy jest zgodne z
naszymi zasadami? najlepszym interesie naszymi
Pandory? wartosciami?

DODATKOWE ZASOBY

INFOLINIA DLA SYGNALISTOW PANDORA

g_) Dodatkowe wskazéwki mozna uzyskadé, zwracajac sie do swojego przetozonego, Globalnego Dziatu Prawnego [Global Legal] lub Globalnego Dziatu ds. Zgodnosci [Global Compliancel.
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Czy czutbym sie
komfortowo, gdyby
moja decyzja
zostata ujawniona
publicznie?

-
[ Y77

Jezeli odpowiedz
na ktorekolwiek z
tych pytan brzmi
,NIE”, nie rob tego,
a W razie
watpliwosci szukaj
dalszych
wskazowek.


https://pandora.integrityline.app/?lang=pl
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ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI
— NASZA INFOLINIA
DLA SYGNALISTOW

Postepowanie zgodnie z zasadami oznacza czasem
zadawanie trudnych pytan lub zgtaszanie
nieprawidtowosci, gdy cos wydaje sie nie w porzadku.
Niezaleznie od tego, czy masz do czynienia

z potencjalnym problemem etycznym, nie masz
pewnosci co do zasad lub zauwazytes zachowanie, ktore
moze naruszac nasz Kodeks lub prawo, liczymy na to, ze
zgtosisz to. Zgtaszanie nieprawidtowosci pomaga nam
zapewnic¢ wszystkim bezpieczne, petne szacunku i
etyczne miejsce pracy.

Zobowigzujemy sie chroni¢ wszystkich, ktorzy zgtaszaja
nieprawidtowosci. Nie tolerujemy zadnych form odwetu
wobec osob, ktoére w dobrej wierze zgtaszaja
nieprawidtowosci etyczne lub prawne — niezaleznie od
tego, czy sg to osoby zgtaszajgce, swiadkowie, czy osoby
wspierajgce dochodzenie.

Gdy zgtaszasz obawy w dobrej wierze, oznacza to, ze
dziatasz szczerze i odpowiedzialnie, nawet jesli
ostatecznie okaze sie, ze nie doszto do naruszenia. Twoja
odwaga w zgtaszaniu nieprawidtowosci pomaga nam
podtrzymywac nasze wartosci i doskonali¢ sie jako
organizacja.

&9 KIEDY ZGLASZAC NIEPRAWIDLOWOSCI

Powinienes zgtosi¢ swoje obawy, jesli:

Nie masz pewnosci, czy cos jest wtasciwe lub dozwolone.

Widzisz lub podejrzewasz potencjalne naruszenie naszego Kodeksu, zasad lub prawa.
Widzisz zachowanie, ktore wydaje sie niebezpieczne, nieetyczne lub lekcewazace.
Doswiadczasz lub obserwujesz dziatania odwetowe za zgtoszenie watpliwosci.

Jesli kiedykolwiek nie masz pewnosci, zawsze lepiej jest zapytac niz milczed.

1 JAK ZGLOSIC WATPLIWOSCI

Istnieje kilka sposobow zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci:

o Zgtos to jak najszybciej — jesli zauwazysz cos, co moze byc¢ niezgodne z Kodeksem
lub polityka, zgtos to jak najszybciej. Zacznij od poinformowania swojego
przetozonego lub, w razie potrzeby, przetozonego swojego przetozonego.

e Alternatywne kanaty - jesli nie czujesz sie komfortowo zgtaszajgc problem swoim
przetozonym, mozesz skontaktowac sie z lokalnym przedstawicielem Dziatu HR,
Globalnym Dziatem Prawnym [Global Legal] lub Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci
[Global Compliancel].

e Infolinia dla sygnalistow [Whistleblower Hotline] - jesli zadna z powyzszych metod
nie wydaje Ci sie odpowiednia, zawsze mozesz skorzystac z infolinii dla sygnalistow,
ktéra zapewnia poufnosc¢. Wszystkie zgtoszenia przekazane za posrednictwem
infolinii beda rozpatrywane z szacunkiem, szybko i poufnie.
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KONSEKWENCJE
NARUSZEN

W Pandorze nie tolerujemy zadnych
naruszen prawa, naszego Kodeksu ani
wewnetrznych zasad. Traktujemy
powaznie wszystkie potencjalne
naruszenia, a wszelkie podejrzenia
niewtasciwego postepowania beda
badane przez nasz zespot ds. audytu
wewnetrznego i kontroli zgodnosci lub
innych ekspertow wewnetrznych lub

zewnetrznych.

Konsekwencje naruszenia Kodeksu
beda sie rozni¢ w zaleznosci od powagi
| czestotliwosci wykroczenia. Dotyczy
to rowniez liderdw, ktoérzy lekcewaza
lub tolerujag takie naruszenia poprzez

zahiedbanie lub swiadomosc.



JAK PROWADZIMY DZIALALNOSC
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1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

PRZECIWDZIALANIE
Kazdy z nas odgrywa istotng role w ochronie firmy Pandora przed wszelkimi
P R Z E KU PSTW U I formami przekupstwa i korupcji. Jako pracownik powinienes:

* Nigdy nie oferowaé, nie obiecywaé, nie dawac ani nie przyjmowac niczego
KO R U PCJ I wartosciowego — czy to pieniedzy, prezentdw, przystug czy korzysci — w celu
wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje lub zapewnienia korzysci

. . . . . ,_ biznesowych.
W Pandora zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w

sposdb etyczny, przejrzysty i w petnej zgodnosci z przepisami

: S : . » Odmawiac¢ ptatnosci utatwiajacych, nawet jesli s3 one uwazane za
antykorupcyjnymi. Nie tolerujemy zadnych form korupcji, w tym

,Zwyczajowe” w lokalnym kontekscie. W razie watpliwosci skonsultuj sie z

tapownictwa, ptatnosci utatwiajgcych zatatwianie spraw lub Globalnym Dziatem ds. Zgodnoéci [Global Compliancel.

wywierania wptywu - zarowno bezposredniego jak

| posredniego, zarowno duzego jaki matego.  Zachowuj ostroznos¢ podczas wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

takimi jak agenci, konsultanci lub ustugodawcy. Upewnij sie, ze dziatajg oni
zgodnie z polityka i procedurami firmy Pandora i nie wykorzystuj ich do
wykonywania czynnosci, ktorych sami nie bylibysmy gotowi wykonac.

Korupcja zaktoca funkcjonowanie rynkow i podwaza zaufanie,
dlatego promujemy uczciwg konkurencje, prowadzimy doktadng
dokumentacje i przestrzegamy najwyzszych standardow

uczciwosci we wszystkich naszych dziataniach. Bierzemy

* Prowadz jasng i doktadng dokumentacje wszystkich transakcji, ptatnosci i

celpenlsElABIREEE e e pelozceinie e gl bie sz el zatwierdzen, aby zapewni¢ odpowiedzialnosc¢ i przejrzystosc.

obszarach naszej dziatalnosci, w tym w kontaktach z
urzednikami panstwowymi, stronami trzecimi, dostawcami i

et o Zgtaszaj wszelkie przypadki korupcji, ktorych jestes swiadkiem lub ktore
ientami.

podejrzewasz — zarowno w Pandorze, jak i wsrod naszych partnerow
biznesowych. Zgtaszanie nieprawidtowosci jest nie tylko Twoim prawem, ale
takze obowigzkiem.

JAK PROWADZIMY DZIALALNOSC

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA PRZEKUPSTWU | KORUPCJI

'|5 Q Jesli masz pytania dotyczace przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, skontaktuj sie z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliancel].


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SitePages/ABC-POLICIES.aspx
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PREZENTY, POSItKI |
ROZRYWKA

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob
uczciwy, sprawiedliwy i przejrzysty, dbajac

o to, aby prezenty, positki lub rozrywka nigdy nie byty
wykorzystywane do wywierania niewtasciwego wptywu na
decyzje lub uzyskiwania nieuczciwej przewagi.

Wszystkie interakcje z partnerami biznesowymi — w tym
spotkania networkingowe i imprezy towarzyskie — muszg
odzwierciedla¢ wartosci firmy Pandora. Mozna wreczac lub
przyjmowac wytgcznie skromne, odpowiednie upominki,
ktdre majg jasny cel biznesowy, i nigdy w zamian za
przystugi lub preferencyjne traktowanie. Decyzje muszg byc¢
podejmowane wytacznie na podstawie merytorycznych
przestanek.

DODATKOWE ZASOBY

STANDARD DOTYCZACY PREZENTOW, POSILtKOW | ROZRYWKI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

Q Jesli masz pytania dotyczace prezentdéw, positkdw i rozrywki, skonsultuj sie z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliancel.

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Korzystaj z rozsadnej oceny sytuaciji przy oferowaniu lub przyjmowaniu
prezentow, positkow lub rozrywki. Jesli cos wydaje sie nadmierne, nieodpowiednie
lub moze by¢ zle zinterpretowane, prawdopodobnie tak wtasnie jest.

Zadaj sobie kilka kluczowych pytan zanim wreczysz lub przyjmiesz prezent:

Czy ma skromng wartosc?

Czy stuzy jasnemu celowi biznesowemu?

Czy moze byc¢ postrzegany jako proba wywarcia wptywu na decyzje biznesowga?
Czy czutbym sie komfortowo, gdyby informacja o tym zostata podana do
wiadomosci publicznej?

Zachowaj przejrzystosé, dokumentujac lub zgtaszajac prezenty lub gesty
goscinnosci zgodnie z wymogami standardu dotyczgcego prezentdw, positkow i
rozrywki. W razie watpliwosci popros o wskazéwki swojego przetozonego lub
Globalny Dziat ds. Zgodnosci [Global Compliance].

Szanuj réznice kulturowe: Rozumiej i szanuj lokalne zwyczaje i normy kulturowe,
ale nigdy nie rezygnuj z naszego zaangazowania w etyczne praktyki biznesowe.

Zgtaszaj swoje obawy: jesli czujesz presje, aby zaoferowac lub przyjac gest
biznesowy, ktéry uwazasz za nieodpowiedni lub powodujgcy konflikt interesow,
natychmiast zgtos swoje obawy.


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FSiteAssets%2FSitePages%2FRegulatory%2DCompliance%2Din%2DPandora%2F1012634598Pandora%2DGlobal%2DGifts%2Dand%2DEntertainments%2DStandard%2D3%2E0%2D%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FSiteAssets%2FSitePages%2FRegulatory%2DCompliance%2Din%2DPandora
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KONFLIKT
INTERESOW

Dziatamy uczciwie i podejmujemy decyzje w najlepszym
interesie firmy Pandora. Konflikt interesdw powstaje, gdy
osobiste interesy, relacje lub dziatania zewnetrzne
zaktdcajg — lub wydajg sie zaktdécaé — nasza zdolnosc do
obiektywnego i sprawiedliwego dziatania. Musimy unikac
sytuacji, w ktorych osobiste korzysci mogtyby zagrozic
naszym obowigzkom, oraz proaktywnie ujawniac
wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane
konflikty. Przejrzystosc¢ i odpowiedzialnos¢ pomagaja
nam zachowac zaufanie i zapewnic, ze nasze decyzje
pozostajg bezstronne i lezg w najlepszym interesie firmy
Pandora.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA DOTYCZACA KONFLIKTU INTERESOW

Q W przypadku pytan dotyczacych konfliktu intereséw prosimy o kontakt z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliancel].

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Jako pracownik powinienes:

Rozpoznawaé potencjalne konflikty — w tym te dotyczace rodziny, przyjaciot,
interesow finansowych lub dziatalnosci pobocznej, ktére mogg naruszac lub wydawac
sie naruszac¢ Twoja niezaleznosc¢ lub obiektywnosc.

Ujawnia¢ wszelkie konflikty — rzeczywiste lub potencjalne — swojemu przetozonemu,
lokalnemu Dziatowi HR lub Globalnemu Dziatowi ds. zgodnosci [Global Compliance],
gdy tylko sie o nich dowiesz. Ujawnienie konfliktu nie jest przyznaniem sie do
popetnienia wykroczenia, ale zobowigzaniem do postepowania zgodnie z zasadami.

Unikania podejmowania decyzji w sytuacjach, w ktorych masz osobisty interes lub
powigzania, ktore moga wptynacé¢ na Twojg ocene sytuaciji lub byc¢ tak postrzegane
przez innych.

Zwracaj uwage na to, w jaki sposob Twoje dziatania poza firmga, w tym dodatkowe
zatrudnienie lub inwestycje, moga kolidowac¢ z Twoimi obowigzkami w Pandora.


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SitePages/COI-POLICIES.aspx
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DAROWIZNY

Pandora dazy do wywierania pozytywnego wptywu na

spotecznosci, w ktorych dziata, wspierajac inicjatywy zgodne z

naszymi wartosciami i przyczyniajgce sie do dobra
publicznego — nigdy w celu uzyskania nieuzasadnionego
wptywu lub korzysci biznesowych. Wszystkie dziatania
sponsorskie i darowizny na cele charytatywne musza byc¢
realizowane w sposob etyczny, przejrzysty oraz z
zachowaniem nalezytej starannosci i po uzyskaniu
odpowiednich zgdd. Nasze dziatania powinny odzwierciedlac
nasze zaangazowanie na rzecz zrownowazonego rozwoju,
rownosci i etycznych praktyk biznesowych. Monitorujemy je,
aby zapewnic¢ odpowiedzialnosc¢ i zapobiega¢ naduzyciom.

DODATKOWE ZASOBY

DOTYCZACE DAROWIZN (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

DOTYCZACY PODEJSCIA DO DAROWIZN KORPORACYJNYCH (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Jako pracownik jestes odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszystkie darowizny na
cele charytatywne i sponsoring odzwierciedlajg wartosci Pandory i sg realizowane
W Sposob uczciwy.

 Wspieraj to, co wazne: wspieraj tylko inicjatywy, ktore przynoszg rzeczywiste
korzysci spotecznosci i sg zgodne z naszymi wartosciami, ale zwracaj
szczegolng uwage na urzednikow publicznych i nigdy nie przekazuj darowizn na
rzecz partii politycznych, kandydatow lub kampanii politycznych.

» Zachowaj uczciwosé: nigdy nie wykorzystuj darowizn do wywierania wptywu na
decyzje lub uzyskiwania korzysci.

 Postepuj zgodnie z procedurq: uzyskaj niezbedne zgody i z nalezytg
starannoscig zweryfikuj odbiorce.

» Zachowaj przejrzystosc¢: jasno dokumentuj cel, odbiorce i oczekiwane wyniki
kazdej darowizny.

Q W przypadku pytan dotyczacych sponsoringu i darowizn prosimy o kontakt z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliance] lub Dziatem ds. Zréwnowazonego Rozwoju Grupy [Group Sustainability].


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FSiteAssets%2FSitePages%2FRegulatory%2DCompliance%2Din%2DPandora%2F1870995179Pandora%2DGlobal%2DDonation%2DStandard%2D2%2E0%2D%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FSiteAssets%2FSitePages%2FRegulatory%2DCompliance%2Din%2DPandora
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Infora/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInfora%2FShared%20Documents%2FCommunications%20Guidelines%2FCorporate%20Giving%20Approach%20Playbook%5FFINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FInfora%2FShared%20Documents%2FCommunications%20Guidelines
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PRZECIWDZIALANIE
PRANIU PIENIEDZY |
UCHYLANIU SIE OD
OPODATKOWANIA

Zobowigzujemy sie do zapobiegania praniu pieniedzy i
uchylaniu sie od opodatkowania. Nie bedziemy angazowac sie
W zadne transakcje zwigzane z nielegalnymi funduszami lub
dziataniami ani utatwiac ich realizacji. Wszyscy pracownicy i
partnerzy muszg przestrzegac obowigzujgcych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy (AML) i
uchylaniu sie od opodatkowania oraz zgtaszac wszelkie
podejrzane dziatania.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA PRANIU PIENIEDZY

STANDARD PRZECIWDZIALANIA PRANIU PIENIEDZY W TRANSAKCJACH (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Badz czujny: odmawiaj przyjmowania duzych lub podejrzanych ptatnosci
gotéowkowych, zwtaszcza tych przekraczajgcych prog transakcji gotowkowych.

Rozpoznaj syghaty ostrzegawcze: zachowaj ostroznos¢ w przypadku
nieregularnych ptatnosci, nietypowych faktur, watpliwych danych bankowych
lub nieprzejrzystych praktyk podatkowych partnerow biznesowych.

Poznaj swoje podmioty zewnetrzne: postepuj zgodnie z procesami nalezytej
starannosci w weryfikacji [due diligence] i zamdwien w Pandorze, aby sprawdzic
legalnosc¢ i reputacje podmiotow zewnetrznych.

Zgtaszaj swoje obawy: niezwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane dziatania lub
sygnhaty ostrzegawcze za posrednictwem odpowiednich kanatow wewnetrznych.

Q W przypadku pytan dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy nalezy skonsultowac sie z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliance] lub Global Tax.


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SitePages/AML-POLICIES-TRANSLATIONS.aspx
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FStandards%2FAML%20Standards%2FPANDORA%20GLOBAL%20ANTI%2DMONEY%20LAUNDERING%20FOR%20TRANSACTIONS%20STANDARD%20%2D%201%2E0%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FStandards%2FAML%20Standards
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SANKCJE

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych sankciji,
zarowno krajowych, jak i miedzynarodowych. Nie bedziemy
angazowac sie w zadne transakcje ani relacje biznesowe,
ktdére naruszajg sankcje. Wszyscy pracownicy i hasze strony
trzecie muszg zapewnic, ze ich postepowanie jest zgodne z
tymi przepisami, aby zachowac integralnos¢ naszych dziatan
| transakcji.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA PRANIU PIENIEDZY

STANDARD DUE DILIGENCE STRON TRZECICH

Q Jesli masz pytania dotyczace sankcji, skonsultuj sie z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliance].

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

* Wiedz, z kim wspodtpracujesz: postepuj zgodnie z naszymi procedurami w
zakresie nalezytej starannosci w weryfikacji [due diligence] i procedurami
zamowien, aby miec¢ pewnosé, ze nie wspotpracujemy z osobami, podmiotami,
organizacjami lub podmiotami lub osobami w krajach objetych sankcjami.

» Zachowaj zgodnos¢ z przepisami: zrozum ryzyko zwigzane z sankcjami, ktoére
dotyczy Twojej roli, i nigdy nie omijaj procesow weryfikacji lub zatwierdzania.

* W razie watpliwosci zapytaj: jesli nie masz pewnosci czy dostawca, partner lub
transakcja sq zgodni z przepisami, skonsultuj sie z Globalnym Dziatem ds.
Zgodnosci [Global Compliance] przed podjeciem dalszych dziatan.


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SitePages/AML-POLICIES-TRANSLATIONS.aspx
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FStandards%2FAML%20Standards%2FTHIRD%20PARTY%20DUE%20DILIGENCE%20STANDARD%201%2E0%20ENGLISH%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGlobal%2DCompliance%2D%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FStandards%2FAML%20Standards
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UCZCIWA
KONKURENCJA

Wierzymy, ze otwarta i uczciwa konkurencja stanowi
podstawe zdrowego rynku i dtugoterminowego
sukcesu. Zobowigzujemy sie do prowadzenia
konkurencji w sposob etyczny i w petnej zgodnosci

Z przepisami dotyczacymi konkurencji i
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym na
kazdym rynku, na ktorym dziatamy. Nigdy nie
angazujemy sie w praktyki, ktore w nieuczciwy sposob
ograniczajg konkurencje, takie jak ustalanie cen,
podziat rynku, kontrolowanie cen odsprzedazy lub
koordynacja dziatan z konkurentami. Zobowigzujemy
sie do osiggania sukcesu w sposdb etyczny i w petnej
zgodnosci z przepisami dotyczgcymi konkurenciji i
antymonopolowymi na kazdym rynku, na ktérym
dziatamy. Naszg dziatalnos¢ opieramy na jakosci,
kreatywnosci i wartosci naszych produktow, a nie na
nielegalnych lub nieetycznych porozumieniach z
konkurentami lub stronami trzecimi.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA UCZCIWEJ KONKURENCJI

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Jestes odpowiedzialny za pomoc w zapewnieniu, ze firma Pandora konkuruje w sposob
uczciwy i zgodny z prawem. Oznacza to, ze musisz:

Unikaé¢ rozmoéw lub porozumien z konkurentami na temat cen, warunkdw sprzedazy,
podziatu rynku, list klientéw, strategii biznesowych lub innych informacji wrazliwych z
handlowego punktu widzenia.

Zachowacé szczegdlng ostroznosé podczas kontaktéow z konkurentami podczas
wydarzen branzowych, targow lub w ramach wspodlnych projektow. Nawet nieformalne
rozmowy mogqg budzi¢ obawy prawne i etyczne.

Nigdy nie zgadzac sie na ograniczenie mozliwosci ustalania wtasnych cen odsprzedazy
przez partnerow, franczyzobiorcow, dystrybutorow lub sprzedawcow detalicznych wielu
marek, chyba ze jest to wyraznie dozwolone przez prawo.

Zgtaszaé wszelkie podejrzane dziatania, ktére moga wigzac sie z zachowaniami
antykonkurencyjnymi — zarowno ze strony Pandory, jak i partnerdow, franczyzobiorcow,
dystrybutorow lub sprzedawcow detalicznych wielu marek.

Nalezy pamietaé, ze intencje nie maja znaczenia: nawet nieformalne rozmowy lub
nieumyslne porozumienia moga prowadzi¢ do powaznych zagrozen prawnych i
reputacyjnych zarowno dla Ciebie, jak i dla firmy Pandora.

Q W przypadku pytan dotyczacych uczciwej konkurencji prosimy o kontakt z Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliance] lub Globalnym Dziatem Prawnym [Global Legal].


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Compliance-/SitePages/FAIR-COMPETITION-POLICIES.aspx
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DOSTAWCY | PARTNERZY
BIZNESOWI

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad etycznego prowadzenia
dziatalnosci, wspotpracujgc z naszymi dostawcami i partnerami
biznesowymi w sposdb odpowiedzialny i przejrzysty. Oczekujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi podzielajg to zaangazowanie i zobowigzujemy sie do
wspotpracy w celu zapewnienia wysokich standarddéow spotecznych,
srodowiskowych i etycznych. Pandora przyjeta odrebne kodeksy
postepowania dla dostawcow, franczyzobiorcow i dystrybutoréow. Wszyscy
dostawcy sg zobowigzani do zapoznania sie z Kodeksem postepowania
dostawcow Pandory [Pandora’s Supplier Code of Conduct],

a wszyscy franczyzobiorcy i dystrybutorzy sg zobowigzani do zapoznania
sie z Kodeksem postepowania franczyzobiorcow i dystrybutorow Pandory
[Pandora’s Franchisee & Distributor Code of Conduct] przed podjeciem
jakiejkolwiek dziatalnosci biznesowej z Pandora.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKI | STANDARDY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

JAK WSPOLPRACOWAC Z DOSTAWCAMI W PANDORZE (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO POZYSKIWANIA ZASOBOW

KODEKS POSTEPOWANIA FRANCZYZOBIORCOW | DYSTRYBUTOROW (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

Jesli masz pytania dotyczace wspodtpracy z dostawcami w Pandora, skontaktuj sie z Globalnym Dziatem Zakupdéw [Global Procurement].

0

Jesli masz pytania dotyczace wspodtpracy z franczyzobiorcami i dystrybutorami w Pandorze, skontaktuj sie z lokalnym Dziatem Sprzedazy [Sales Department].

o

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Przekazuj nasze standardy: upewnij sie, ze wszyscy dostawcy
zapoznali sie z Kodeksem postepowania dostawcow Pandory
[Pandora’s Supplier Code of Conduct] i podpisali go jako warunek
udziatu w przetargach lub nawigzania relacji biznesowych, a
franczyzobiorcy i dystrybutorzy podpisali Kodeks postepowania
franczyzobiorcow i dystrybutoréw Pandory [Pandora’s Franchisee
& Distributor Code of Conduct] przed nawigzaniem relacji
biznesowych.

Postepuj zgodnie z procedurami wdrazania: skorzystaj z
odpowiedniego procesu wdrazania dostawcow, aby przeprowadzic
analize due diligence i potwierdzic¢, ze dostawcy spetniajg nasze
standardy.

Reaguj na naruszenia: zgtaszaj wszelkie podejrzewane lub
potwierdzone naruszenia do Globalnego Dziatu Zakupow [Global
Procurement], Dziatu ds. Zrownowazonego Rozwoju Grupy [Global
Sustainability] lub Globalnego Dziatu ds. Zgodnosci [Global
Compliance], zgodnie z odpowiednig procedurg eskalacji.

Badz na biezaco: Zapoznaj sie z politykg zrownowazonego rozwoju
firmy Pandora, standardami oraz narzedziami udostepnionymi
przez Globalny Dziat Zakupow [Global Procurement] i Dziatem ds.
Zrownowazonego Rozwoju Grupy [Global Sustainability].

Wspieraj przejrzystosé: promuj otwarty dialog z dostawcami i
innymi partnerami biznesowymi na temat oczekiwan i ciggtego
doskonalenia praktyk etycznych.


https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/How-to-work-with-suppliers-in-Pandora/SitePages/How-to-work-with-Suppliers-in-Pandora.aspx
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
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WPLYW NA
SRODOWISKO

Pandora angazuje sie w ochrone naszej planety.
Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne
uwzgledniamy w naszych decyzjach i dziataniach,
pracujgc nad zmniejszeniem naszego wptywu na klimat,
przyrode i roznorodnosc¢ biologiczna.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA SRODOWISKOWA

STANDARD EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

STANDARD DOTYCZACY WODY (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

STANDARDY DOTYCZACE MATERIALOW (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

KODEKS POSTEPOWANIA FRANCZYZOBIORCOW | DYSTRYBUTOROW (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Zapewhienie zgodnosci: Spetniamy lub przewyzszamy wymagania przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska i standardow wewnetrznych.

Zapobieganie szkodom i ich ograniczanie: W miare mozliwosci unikamy szkdod
srodowiskowych, a nieuniknione skutki ograniczamy w odpowiedzialny sposdéb.

Skupiamy sie na tym, co najwazniejsze: Priorytetowo traktujemy najwazniejsze
zagrozenia i mozliwosci zwigzane ze srodowiskiem.

Dawanie przyktadu: Podejmujemy praktyczne dziatania i promujemy zrownowazone
praktyki we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

g_) W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wskazéwek dotyczacych wptywu na srodowisko prosimy o kontakt z Dziatem ds. Zrownowazonego Rozwoju Grupy [Global Sustainability].


https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
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PRAWA CZtOWIEKA

Zobowigzujemy sie do przestrzegania podstawowych praw i
wolnosci wszystkich ludzi. W ramach naszej dziatalnosci i tancucha
wartosci szanujemy miedzynarodowo uznane prawa cztowieka i
staramy sie zapobiegac krzywdzeniu osdb lub spotecznosci. Nie
tolerujemy pracy dzieci, pracy przymusowej ani zadnych form
wykorzystywania. Zapewniamy bezpieczne, sprawiedliwe i petne
szacunku warunki pracy, wspieramy rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, promujemy rownosc i integracje oraz
zapewniamy wolnosc¢ od dyskryminacji i represji. Szanujemy prawo
do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i prowadzenia
negocjacji zbiorowych oraz zobowigzujemy sie do zapewnienia
sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére pozwala na utrzymanie
godziwego standardu zycia.

DODATKOWE ZASOBY

GLOBALNA POLITYKA DOTYCZACA PRAW CZtOWIEKA

POLITYKA INTEGRACJI | ROZNORODNOSCI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

KODEKS POSTEPOWANIA FRANCZYZOBIORCOW | DYSTRYBUTOROW (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO POZYSKIWANIA ZASOBOW

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Jako pracownik Pandory oczekuje sie od Ciebie, ze bedziesz przyczyniac sie do
kultury godnosci, sprawiedliwosci i poszanowania praw cztowieka we
wszystkich aspektach swojej pracy.

Poznaj standardy: Zrozum i stosuj zasady zawarte w Polityce praw cztowieka
firmy Pandora [Global Human Rights Policy] w codziennych decyzjach i
podczas wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.

Zgtaszaj nieprawidtowosci: Zgtaszaj wszelkie oznaki pracy dzieci, pracy
przymusowej, niebezpiecznych warunkow pracy lub dyskryminacji - zarowno
w naszej dziatalnosci, jak i w tancuchu wartosci.

Dziataj z szacunkiem: Traktuj wszystkich wspotpracownikoéw i partnerow
biznesowych z godnoscig, niezaleznie od ich pochodzenia, roli lub
przekonan.

Promuj bezpieczng prace: Priorytetowo traktuj dobre samopoczucie fizyczne
| psychiczne w miejscu pracy.

Wspieraj sprawiedliwosé: Wspieraj rowne traktowanie, sprawiedliwe
wynhagrodzenie i godziwe godziny pracy w swoim zespole oraz w relacjach z
dostawcami i partnerami.

Badz na biezaco: Uczestnicz w szkoleniach dotyczacych praw cztowieka i
badz swiadomy potencjalnych zagrozen w swojej dziedzinie pracy.

g_) W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wskazéwek dotyczacych praw cztowieka prosimy o kontakt z Dziatem ds. Zréwnowazonego Rozwoju Grupy [Global Sustainability].


https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
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INTEGRACJA |
PRZYNALEZNOSC

Wierzymy, ze nasza sita tkwi w naszych pracownikach.
Zobowigzujemy sie do budowania integracyjnej, otwartej i
wysokowydajnej organizacji, w ktorej kazdy czuje sie doceniony,
szanowany i ma mozliwos¢ wniesienia swojego unikalnego punktu
widzenia i talentéow. Doceniamy réznorodnosc jako niezbedny
element innowacji i wspotpracy, pielegnujemy poczucie
przynaleznosci, w ktérym kazdy moze sie rozwijac, oraz kultywujemy
kulture otwartosci, ciekawosci i wzajemnego szacunku. Wierzymy, ze
nasza sita tkwi w naszych pracownikach. Zalezy nam na budowaniu
integracyjnej, otwartej i wysokowydajnej organizacji, w ktorej kazdy
czuje sie doceniony, szanowany i ma mozliwosc¢ dzielenia sie swoja
wyjatkowa perspektywa i talentem.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA INTEGRACJI | ROZNORODNOSCI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

g_) Jesli masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz wskazéwek dotyczacych integracji i przynaleznosci, skontaktuj sie z lokalnym Dziatem HR.

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Jako pracownik Pandory pomagasz tworzyc integracyjne miejsce pracy
poprzez swoje codzienne dziatania:

Doceniaj rozne perspektywy: postrzegaj roznorodnoscé jako zrodto sity,
kreatywnosci i ciggtego uczenia sie.

Wspieraj poczucie przynaleznosci: przyczyniaj sie do tworzenia petnego
szacunku i przyjaznego srodowiska, w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie
I moze sie rozwijac.

Stuchaj z ciekawoscia: bgdz otwarty na punkty widzenia inne niz Twoj i
angazuj sie w dialog z empatiag i szacunkiem.

Refleksja i rozwdj: zastanow sie, jak Twoje zachowania i decyzje wptywaja
na innych i bgdz otwarty na informacje zwrotne.

Wspotpracuj pomimo réznic: skutecznie wspodtpracuj z osobami o réznym
pochodzeniu, doswiadczeniach i perspektywach.

Codzienne promowanie integracji: Stosuj integracyjne podejscie w
komunikacji, podejmowaniu decyzji, prowadzeniu spotkan i kontaktach z
innymi.


https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
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MOLESTOWANIE,
DYSKRYMINACJA
| ZNECANIE SIE

Zalezy nam na tworzeniu miejsca pracy, w
ktorym kazdy jest traktowany z godnoscia i

szacunkiem. Pandora nie toleruje
molestowania, dyskryminacji, znecania sie ani
zadnych zachowan, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu lub integracji innych osdb.
Traktujemy wszystkich sprawiedliwie — bez
wzgledu na rase, pted, wiek,
niepetnosprawnosd, religie, orientacje
seksualng, tozsamosc¢ lub inne cechy
chronione — i oczekujemy, ze kazdy bedzie
przyczyniat sie do tworzenia atmosfery
szacunku i integraciji.

. CO TO OZNACZA
~ DLA CIEBIE?

Jako pracownik Pandory odgrywasz wazng
role w utrzymaniu atmosfery szacunku i
integracji poprzez codzienne dziatania:

e Traktuj wszystkich z szacunkiem:
rozmawiaj i zachowuj sie z godnoscig
wobec wspdtpracownikow, klientow i
partnerdw, zarowno osobiscie, jak i w
Internecie.

 Nie ignoruj ani nie angazuj sie w
naduzycia: nigdy nie toleruj
molestowania, znecania sie ani zachowan
dyskryminacyjnych.

* Unikaj obrazliwego jezyka lub zartéw:
nawet niezamierzone komentarze moga
sprawicé, ze inni poczujg sie wykluczeni
lub niebezpieczni.

» Zgtaszaj swoje obawy: zgtaszaj wszelkie
niepokojgce kwestie, nawet jesli nie
dotyczg one bezposrednio Ciebie,
kontaktujgc sie ze swoim przetozonym,
lokalnym Dziatem HR lub korzystajac z
infolinii dla sygnalistow. Wszyscy ponoszg
odpowiedzialnos¢ za utrzymanie
bezpiecznego i sprawiedliwego miejsca
pracy.

g_) Jesli masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz wskazéwek dotyczgcych molestowania, dyskryminacji lub znecania sie, skontaktuj sie z lokalnym Dziatem HR.

1 DLA LIDEROW

Liderzy w Pandorze nadajg ton
zachowaniom opartym na szacunku i
integracji. Jako lider pomagasz budowacd
zaufanie, chroni¢ naszych pracownikow i
zapewnic, ze Pandora pozostaje miejscem, w
ktérym kazdy moze sie rozwijac.

 Dawaj przyktad: zachowuj sie z
szacunkiem, zapewnij bezpieczenstwo
psychiczne i integracje we wszystkich
interakcjach oraz stwdrz srodowisko
pracy wolne od strachu, wykluczenia
I niewtasciwych zachowan.

o Stworz kulture otwartej komunikaciji:
zachecaj do wyrazania opinii i zapewnij,
ze wszelkie obawy sg traktowane
powaznie i szybko rozwigzywane.

e Reaguj na problemy na wczesnym etapie:
nie czekaj — natychmiast koryguj
niewtasciwe zachowania, nawet jesli
wydajg sie nieistotne.

» Okresl jasne oczekiwania: upewnij sie, ze
Twoj zespdt rozumie nasze standardy i
czuje sie uprawniony do ich
przestrzegania.
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ZDROWIE |
BEZPIECZENSTWO

Pandora przywigzuje najwyzszg wage do zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia naszych

pracownikow.

Zobowigzujemy sie do tworzenia, wspierania i
utrzymywania bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy
oraz operacji, aby proaktywnie zapobiegad, chronic i
ograniczac urazy i choroby zwigzane z pracg naszych
pracownikow i wszystkich zainteresowanych stron, w
tym potencjalny wptyw na okoliczne spotecznosci.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

o

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Priorytetowe traktowanie bezpieczenstwa: Przestrzegaj wszystkich zasad, procedur i
wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, ktére majg zastosowanie w Twojej

pracy.

Identyfikuj i zgtaszaj zagrozenia: aktywnie identyfikuj i eliminuj potencjalne zagrozenia.
Natychmiast zgtaszaj niebezpieczne warunki lub sytuacje potencjalnie wypadkowe.

Promuj kulture bezpieczenstwa: dawaj przyktad i zachecaj innych do bezpiecznego
postepowania. Tworz miejsce pracy, w ktérym ludzie czujg sie swobodnie, aby zgtaszac
swoje obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

Badz wyszkolony i przygotowany: ukoncz wszystkie wymagane szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i bagdz na biezgco z potencjalnymi zagrozeniami w swoim srodowisku

pracy.

Wspieraj zdrowie psychiczne: pamietaj, ze zdrowie i bezpieczenstwo to cos wiecej niz
tylko zagrozenia fizyczne. Wspieraj kulture dobrego samopoczucia psychicznego i
rownowagi.


https://pandoragroup.com/sustainability/resources/policies
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OCH RO NA 1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?
P RYWAT N O S C I I e Odpowiedzialne traktowanie danych osobowych: Wszystkie dane osobowe traktujemy
jako poufne i przetwarzamy je wytacznie w zamierzonych i zgodnych z prawem celach.
DANYCH g | | __
e Udostepniaj dane tylko wtedy, gdy jest to konieczne: udostepniaj dane tylko wtedy, gdy
OS O B OWYC H stuzy to uzasadnionej potrzebie biznesowej i jest dozwolone przez prawo.

» Korzystaj z danych w prawidtowy sposdéb: nigdy nie wykorzystuj danych do celéw innych
niz te, dla ktérych zostaty zebrane.

Szanujemy prywatnosc¢ naszych pracownikow,
klientow i dostawcow oraz chronimy powierzone nam
dane osobowe. Pandora przestrzega wszystkich
obowigzujacych przepiséw dotyczacych prywatnosci
| ochrony danych, chronigc prawa osob, ktérych dane
gromadzimy i przetwarzamy.

 Chron bezpieczenstwo danych: zabezpiecz dane przed utratg, wyciekiem lub
nieuprawnionym dostepem.

e Natychmiast reaguj na naruszenia: zgtaszaj wszelkie podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa danych za posrednictwem Pandora Assist (link ponizej).

DODATKOWE ZASOBY

SZACUNEK DLA LUDZI | PLANETY

POLITYKA PRYWATNOSCI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

LINK DO ZGtASZANIA NARUSZEN (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

PROCEDURY, STANDARDY | DODATKI DOTYCZACE PRYWATNOSCI

29 g_) Jesli masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz wskazéwek dotyczgcych ochrony danych osobowych, skontaktuj sie z Zespotem ds. Ochrony Danych Osobowych [Privacy Team] lub Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliancel.


https://pandoranet.sharepoint.com/:b:/s/Global-Privacy-/EVWO2dSw_C1CvahQFrVvwuMBhv-k5bOEF1Qix3lk-M703Q?e=46rzG3
https://pandora.service-now.com/pandoraassist?id=sc_cat_item_form&sys_id=553b2cb0dbc3e70082f89c44db9619e7
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/Global-Privacy-/SitePages/POLICIES,-PROCEDURES,-STANDARDS-AND-ADDENDUMS.aspx
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ODPOWIEDZIALNE
KORZYSTANIE ZE
SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI (Al)

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji (Al), zapewniajac, ze jej rozwoj i
zastosowanie sg zgodne z naszymi wartosciami

uczciwosci, sprawiedliwosci i poszanowania prywatnosci.

Technologie Al powinny usprawniac¢ nasze dziatania i
procesy decyzyjne bez naruszania praw osob fizycznych
lub standarddéw etycznych.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA KLASYFIKACJI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM

o

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Przejrzystosé: Zachowaj przejrzystosé¢ w zakresie wykorzystania Al. W stosownych
przypadkach poinformuj odbiorcow, jesli tres¢ zostata wygenerowana przez Al, i
odpowiednio jg oznacz, okreslajgc zakres udziatu Al.

Szanuj prywatnosc¢ i ochrone danych: upewnij sie, ze wszelkie dane osobowe
wykorzystywane przez systemy Al sg zgodne z naszymi politykami prywatnosci i
przepisami dotyczgcymi ochrony danych. W razie watpliwosci lub braku
odpowiednich umow dotyczacych danych, zachowaj poufnos¢ wszystkich danych
niepublicznych Pandory i danych osobowych.

Unikaj stronniczosci i dyskryminaciji: przed uzyciem oceniaj i monitoruj tresci
generowane przez sztuczng inteligencje pod katem doktadnosci, stronniczosci i
trafnosci.

Szanuj wtasnos¢ intelektualna: upewnij sie, ze wprowadzane dane sg oryginalne i nie
zawierajg wtasnosci osob trzecich (np. znakéw towarowych lub materiatow
chronionych prawem autorskim). Nie wykorzystuj wtasnosci intelektualnej ani tresci
(Pandory lub osdb trzecich), do ktérych nie masz praw lub nie masz odpowiedniego
upowaznienia.

Zachowaj nadzor ludzki: zapewnij odpowiedni nadzoér ludzki podczas korzystania ze
sztucznej inteligencji, na przyktad podczas sprawdzania wynikow lub
wykorzystywania sztucznej inteligencji do wspierania procesow decyzyjnych.

Korzystaj z Al w sposdb bezpieczny: przestrzegaj wszystkich wytycznych
dotyczacych bezpiecznego opracowywania, wdrazania i korzystania z technologii Al.
Nie korzystaj z Al, jesli nie masz pewnosci co do zgodnosci z przepisami lub
bezpieczenstwa.

g_) Jesli zauwazysz jakiekolwiek naduzycia lub potencjalne zagrozenia zwigzane z systemami sztucznej inteligencji, zgtos je niezwtocznie na adres: ai@pandora.net .



https://pandoranet.sharepoint.com/sites/GlobalCyberSecurity/SitePages/Policies-and-Standarts.aspx
mailto:ai@pandora.net
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OCHRONA
AKTYWOW FIRMY

W Pandorze nasze aktywa fizyczne, cyfrowe i
intelektualne majg zasadnicze znaczenie dla
naszego sukcesu. Ochrona tych aktywow to nie
tylko kwestia bezpieczenstwa — to zobowigzanie
do utrzymania zaufania naszych klientow,
partnerow i wspotpracownikow. Wszyscy
dziatajacy w imieniu firmy Pandora s3a
zobowigzani do odpowiedzialnego korzystania z
zasobow firmy, ochrony informacji poufnych i
dziatania w najlepszym interesie firmy.

DODATKOWE ZASOBY

o

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Rozsadne korzystanie z zasobdéw: Traktuj mienie firmy — czy to sprzet fizyczny, narzedzia
cyfrowe, czy zasoby finansowe — tak, jakby byto Twojg wtasnosciag. Korzystaj z nich wytgcznie
w uzasadnionych celach biznesowych.

Chron informacje poufne: zabezpieczaj wrazliwe dane, tajemnice handlowe i wtasnos¢
intelektualng. Udostepniaj informacje zgodnie z naszg polityka klasyfikacji informac;ji.

Zapobieganie utracie i kradziezy: Dbaj o bezpieczenstwo aktywow fizycznych i natychmiast
zgtaszaj wszelkie przypadki utraty, kradziezy lub niewtasciwego uzycia za posrednictwem
Pandora Assist.

Szanuj wtasnos¢ intelektualna: korzystaj z tresci, oprogramowania i medidéw stron trzecich
wytgcznie zgodnie z umowami licencyjnymi i prawami autorskimi.

Odpowiedzialne i etyczne korzystanie z zasobow firmy: Wydawaj srodki firmy tak, jakby byty
Twoimi wtasnymi, upewniajgc sie, ze wszystkie wydatki sg konieczne, uzasadnione i
bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig biznesowqa. Obejmuje to koszty podrdzy i powigzane
wydatki, ktére powinny byc¢ realizowane w sposob przejrzysty, efektywny kosztowo i zgodny z
naszymi wartosciami.

POLITYKA PODROZY | WYTYCZNE DOTYCZACE WYDATKOW PANDORA (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

PROCEDURA PODROZY StUZBOWYCH | ROZLICZEN PRACOWNICZYCHA



https://pandoranet.sharepoint.com/sites/GTP/SitePages/GLOBAL-TRAVEL-PORTAL.aspx?CT=1762334344911&OR=OWA-NT-Mail&CID=cacac979-5268-7abf-3de7-935a8ebebecb
https://pandoranet.sharepoint.com/sites/HR-Eastern-Europe/Pages/Procedures.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FHR%2DEastern%2DEurope%2FProcedures%2FINTERNAL%20Procedures%20EEPL%2F06%2E%20Procedura%20Podr%C3%B3%C5%BCy%20S%C5%82u%C5%BCbowych%20i%20Rozlicze%C5%84%20Pracowniczych&FolderCTID=0x01200016B9144E5FDA3D4EA396CE7D40BDC38B&View=%7B280C0734%2D59E4%2D453D%2DAE9D%2DB194D79474C3%7D

Al

OCHRONA NASZYCH DANYCH | AKTYWOW

33

‘ CO TO OZNACZA DLA CIEBIE?

* W razie watpliwosci prosimy o kontakt loklnie, z osobg odpowiadajaca w
firmie za sprawy prawne lub Globalnym Zespotem ds. Wtasnosci
Intelektualnej [Global IP Team], jesli macie pytania dotyczace ochrony
praw wtasnosci intelektualnej Pandory.

e Zgtaszaj potencjalne naruszenia: jesli dowiesz sie o podrabianiu
produktow lub nieautoryzowanych kanatach sprzedazy, zgtos to
Zespotowi ds. Ochrony Marki [Brand Protection Team].

* Nie dziataj samodzielnie: jesli znajomy, wspdtpracownik lub klient podzieli
sie z Tobg obawami dotyczacymi podejrzanej oferty lub zakupu
produktow Pandora, nie interweniuj osobiscie. Zgtos te sytuacje
natychmiast Zespotowi ds. Ochrony Marki [Brand Protection Team].

Q W przypadku pytan lub zgtoszenia podejrzanych naruszen praw wtasnosci intelektualnej skontaktuj sie z Globalnym Zespotem ds. Wtasnosci Intelektualnej [Global IP Team] oraz Zespotem ds. Ochrony Marki [Brand Potection Team], pod adresem: Brandprotection@pandora.net .



mailto:Brandprotection@pandora.net
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BEZPIECZENSTWO
INFORMACJI

Zobowigzujemy sie do ochrony zasobow
cyfrowych i systemow informatycznych firmy
Pandora. Bezpieczenstwo informacji ma
zasadnicze znaczenie dla ochrony naszej firmy,
klientow i pracownikéow przed zagrozeniami oraz
utrzymania zaufania do naszej dziatalnosci.
Kazdy, kto dziata w imieniu firmy Pandora, musi
zawsze stosowac dobre praktyki w zakresie
bezpieczenstwa informaciji.

DODATKOWE ZASOBY

OCHRONA NASZYCH DANYCH | AKTYWOW

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

POLITYKA DOPUSZCZALNEGO UZYTKOWANIA (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

34 POLITYKA KLASYFIKACJI INFORMACJI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

o

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Chron systemy i dane: zachowaj czujnos¢ w przypadku podejrzanych dziatan, takich jak
phishing i inzynieria spoteczna, aktualizuj urzagdzenia w odpowiednim czasie i w razie
watpliwosci skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem Global Security.

Przestrzegaj zasad i procedur: stosuj sie do najlepszych praktyk firmy Pandora w zakresie
postepowania z zasobami cyfrowymi, przekazanych w zasadach, standardach i procedurach.

Natychmiast zgtaszaj incydenty: jesli wykryjesz lub podejrzewasz zagrozenie bezpieczenstwa,
takie jak nieautoryzowany dostep, ztosliwe oprogramowanie lub phishing, natychmiast zgtos
to za posrednictwem Pandora Assist.

Nie naduzywaj systemow: Korzystaj z technologii i sieci firmy wytacznie w celach stuzbowych.
Nie uzywaj nieautoryzowanego oprogramowania, narzedzi Al ani platform do udostepniania
plikow.

Badz proaktywny: Badz na biezgco z kwestiami bezpieczenstwa informacji w Pandorze i w
razie watpliwosci dotyczgcych postepowania w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem
informacji, zapoznaj sie z odpowiednimi zasadami, standardami lub zwrd¢ sie o pomoc do

przetozonego.


https://pandoranet.sharepoint.com/:b:/r/sites/GlobalCyberSecurity/Shared Documents/Information Security Policies and Standards/Pandora Global Information Security Policy.pdf?csf=1&web=1&e=vW23PS
https://pandoranet.sharepoint.com/:b:/r/sites/GlobalCyberSecurity/Shared Documents/Information Security Policies and Standards/Pandora Global Acceptable Use Policy.pdf?csf=1&web=1&e=DiEbaO
https://pandoranet.sharepoint.com/:b:/r/sites/GlobalCyberSecurity/Shared Documents/Information Security Policies and Standards/Pandora Global Information Classification Policy.pdf?csf=1&web=1&e=536Jns
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INFORMACJE
POUFNE

Jako spodtka notowana na gietdzie publicznie
zobowigzujemy sie do zapewnienia uczciwych i
uporzgdkowanych rynkow kapitatowych poprzez
ochrone informacji poufnych i przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
papierow wartosciowych.

DODATKOWE ZASOBY

WEWNETRZNE ZASADY PANDORY (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Nigdy nie dokonuj transakcji papierami wartosciowymi wyemitowanymi przez Pandore w
oparciu o informacje poufne: nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow wartosciowych
Pandory — ani innych spdétek notowanych na gietdzie — w oparciu o informacje poufne.

Zachowaj poufnosé: Informacji poufnych nie mozna ujawnia¢ nikomu, chyba ze odbywa sie
to w ramach normalnego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub jest to wymagane
przez prawo.

Nigdy nie udzielaj wskazowek innym: nie dziel sie informacjami poufnymi z innymi
osobami, w tym z rodzing lub przyjaciotmi.

W razie watpliwosci prosze zwroécié sie o porade: jesli nie masz pewnosci, czy dana
informacja jest informacjg poufng, przed podjeciem jakichkolwiek dziatan skonsultuj sie z
globalnym zespotem prawnym.

PRZYKLADY INFORMACJI POUFNYCH OBEJMUJA:

Nieopublikowane wyniki finansowe lub prognozy
Plany fuzji, przejec lub zbycia aktywow

Zmiany w kierownictwie

Istotne postepowania sadowe lub zmiany regulacyjne

g_) W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wskazéwek dotyczacych informacji poufnych prosimy o kontakt z Globalnym Dziatem Prawnym [Global Legall.


https://pandoranet.sharepoint.com/sites/GlobalLegalCompliance/Pages/Corporate.aspx?RootFolder=%2fsites%2fGlobalLegalCompliance%2fDocuments%2fCorporate%2fInternal+Rules&FolderCTID=0x012000B4BB4E4F4909784FA626D0A6F7AD6C0C&View=%7b4B05C859-80EF-4D6E-AE61-D89669C43D97%7d
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INFORMACJE
POUFNE

Szanujemy zaufanie, jakim obdarzyli nas nasi
interesariusze, chronigc informacje poufne.
Ochrona wrazliwych danych ma zasadnicze
znaczenie dla naszej uczciwosci i sukcesu
biznesowego.

DODATKOWE ZASOBY

POLITYKA KLASYFIKACJI INFORMACJI (DOSTEPNE JEDYNIE W JEZYKU ANGIELSKIM)

1 COTO OZNACZA DLA CIEBIE?

Ostrozne obchodzenie sie z informacjami: Wszystkie informacje poufne dotyczace naszej
firmy, pracownikow, klientéw lub partnerow nalezy traktowac jako poufne. W razie watpliwosci
nalezy zatozyé, ze wszystkie otrzymane informacje sg informacjami poufnymi.

Ograniczaj ujawnianie informacji: Nie wolno Ci ujawnia¢ zadnych informacji poufnych
otrzymanych podczas zatrudnienia w Pandora lub po jego zakonczeniu, chyba ze uzyskates na
to pisemna zgode lub ujawnienie tych informacji jest wymagane przez prawo, zarowno
osobiscie, jak i online.

Bezpieczne przechowywanie: przechowuj fizyczne i elektroniczne informacje poufne w
bezpieczny sposodb, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi.

Zachowaj ostroznos¢ w miejscach publicznych: unikaj omawiania spraw poufnych w
miejscach publicznych lub za posrednictwem niezabezpieczonych kanatéw komunikacji.

Zgtaszaj podejrzenia: Jesli podejrzewasz naruszenie poufnosci, niezwtocznie zgtos to
odpowiednim wewnetrznym kanatom.

PRZYKLADY INFORMACJI POUFNYCH OBEJMUJA:

Plany strategiczne i prognozy biznesowe
Dokumentacja pracownikdéw i dane osobowe
Umowy z klientami i dostawcami
Zastrzezone projekty produktéw i procesy

g_) W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wskazéwek dotyczacych informacji poufnych prosimy o kontakt z Globalnym Dziatem Prawnym [Global Legall.


https://pandoranet.sharepoint.com/:b:/r/sites/GlobalCyberSecurity/Shared Documents/Information Security Policies and Standards/Pandora Global Information Classification Policy.pdf?csf=1&web=1&e=536Jns
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Nasz Kodeks postepowania jest dokumentem podlegajagcym
ciagtym zmianom, ktéry odzwierciedla zaangazowanie firmy
Pandora w etyczne postepowanie i przestrzeganie przepisow
prawa. Bardzo wazne jest, aby byt on dostepny, aktualny i
dostosowany do potrzeb.

Kodeks postepowania jest udostepniany wszystkim
pracownikom za posrednictwem wewnetrznych kanatow
komunikacyjnych i intranetu firmy.

Aktualizacje Kodeksu bedg przekazywane w jasny i szybki
sposob, aby zapewni¢ wszystkim znajomosc¢ najnowszej

wersji. Kodeks bedzie poddawany przegladowi i aktualizowany
W razie potrzeby, aby odzwierciedlat zmiany w przepisach
prawa, regulacjach, praktykach branzowych lub politykach
firmy. Sugestie dotyczgce aktualizacji lub ulepszen Kodeksu
mozna kierowac na adres: global compliance@pandora.net .

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczacych Kodeksu postepowania prosimy o kontakt z
Globalnym Dziatem ds. Zgodnosci [Global Compliance] lub
Globalnym Dziatem Prawnym [Global Legall.



mailto:global_compliance@pandora.net

